
令和 3.9.10 発行 

田川建設労働組合 

鶴岡市大塚町 26 番 13 号 

TEL0235(22)2832 FAX0235(22)3370 
 

- 1 – HP URL http://www13.plala.or.jp/tagawa-kenrou/ 

mail : tagawa.kenrou@smail.plala.or.jp 
 

     

★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★

☆ ☆

☆ ☆
 建築物等の解体または改修の作業を行うとき

には、対象建築物等の石綿等使用有無について

の調査が必要とされ、事前調査を実施するため

に必要な知識を有する者として、建築物石綿含

有建材調査者が行うことが義務付けられました

（令和 2年 7月改正 石綿則第 3条、関係告示）。 
別刷り緑色の「ご案内」をご覧ください。 
     

☆

 https://www.kensaibou-yamagata.jp 
★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★

 
 
 

組 合 員 の 明 暗  (敬称略) 

            

◆お悔やみ申し上げます    

剱持猛雄（鶴 岡/大 工）8 月 17 日死去 75 歳 

佐藤正喜（左 官/左 官）8 月 19 日死去 79 歳 

安藤久能（鶴 岡/大 工）8 月 28 日死去 80 歳 

佐藤勝司（温 海/大 工）8 月 31 日死去 83 歳 

※組合共済申請を基に掲載しています。 

８月加入者･促進者  (敬称略) 

       

○新しい仲間          【促進者】   

 木村 悠  （鶴岡/鳶 工） 【鶴岡－髙木則之】 

 茂木 崇浩 （鶴岡/給排水工）  【 － 】 

 長南 尚文 （鶴岡/足場組立工） 【 － 】 

 工藤 勝春 （湯田川/配管工）  【 － 】 

 

【加入４名、脱退６名(死去者４名) 

             組合員総数 1,563 名】 

     

『賃金実態調査』への御協力 
有難うございました 

       

 速報値は以下のとおりです。大工職、各職

共に一人親方で改善し、労働者で下げました。

一方、支払った事業主は、上げたとする回答

数、金額とも昨年を上回りました。 

【令和３年度日額賃金平均値】 

全現場 R３ R2 R 元 H30 

大 工 
労働者 ↘12,643 ↗13,030 ↗12,683 ↘12,448 

一人親方 ↗14,521 ↗14,388 ↘13,771 ↘13,991 

各 職 
労働者 ↘12,135 ↗12,583 ↘12,172 ↗12,535 

一人親方 ↗15,159 ↘14,970 ↗15,072 ↗14,106 

事業主 上げた 金額 下げた 金額 据置 

大工 
→18 ↗888 ↘0 ↘0 ↘59 

→（最多分布域）14,001～16,000 円（29 人） 

各職 
↗36 ↗770 →1 ↗1600 ↘76 

↘（最多分布域）10,001～12,000 円（33 人） 

*事業主については職人に払った賃金の回答。 

*表中の矢印は、前年度との比較による増減を表わす。 
     

 １０月２日から最低賃金が 1 時間当たり

739 円から 29 円引き上げられ 822 円になる

予定です。時給、日給、月給、いかなる賃金

体系であっても(見習いでも)これを下回る

ことは出来ません。  

 例：時給       ８２２円/時間  

   日給(８時間) ６，５７６円/日   

   月給(8H×21 日) 138,096 円/月   
       

＞＜＞＜＞＜＞＜＞＜＞＜＞＜＞＜＞＜＞＜＞＜＞＜＞＜ 
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★主婦の会 交流会のご案内★ 
恒例となっておりました健康管理学習会

（料理教室）は、昨年度につづき中止とさせ

て頂く事になりました。 そこで、主婦の会

交流会を開催致します。コロナ禍ではありま

すが、感染対策を徹底しながら行いたいと思

いますので、皆さんのご参加お待ちしており

ます。 

＊日 時；１０月２４日（日） 

午後 12 時 00 分集合 
集合完了次第、会場へ移動します。 
組合集合・解散になります。 

＊会 場；ピノ・コッリーナ 

ファームガーデン 

＆ワイナリー松ケ岡 

＊講習内容；ワイナリー等の見学 

＆ランチ 

※説明を頂きながら見学を行う予定です。 

＊参 加 費；１,０００円（当日集めます） 

＊申込締切；１０月４日（月）まで 

田川建労へお申込み下さい 

（☎0235-22-2832） 

❖見学後、ランチとなります。 

❖必ずマスクの着用等、感染症対策の上ご

参加下さい。 

❖今後の感染状況によっては、変更・中止に

なる場合もあります。 

❖準備の都合上、必ずお申込み下さい。 

 

山形ゼロ災３か月運動 2021 
参加のお願い 

（令和３年１０月１日～１２月３１日） 
   

 山形労働局では、労働災害防止に向けた機

運が醸成され、個々の事業場が自ら積極的に

労働災害防止に向けた取り組みを行うことを

促進する観点から、「山形ゼロ災３カ月運動・

2021」を実施いたします。 
 田川建労でも趣旨に賛同し、組合員の皆さ

んの参加をお願いいたしております。協力い

ただける方は、組合に御一報下さい。参加申込

書等を FAX 又は郵送いたします。 
 
     
 

 

<<組合主催定期健康診断実施 

のお知らせ>> 
 

毎年恒例の令和３年度組合主催定期健康診

断を下記の日程において実施いたします。健

診をご希望される方は、今月の配布物と一緒

に配布しております、『令和３年度健康診断申

込書』に記入し田川建労へご提出下さい。 

今回は、三川会場と鼠ヶ関会場の申込に
なります。 
 
＊健診日程＊（令和３年） 
 

実 施 日 実 施 場 所 

１１月２９日(月) 
鼠ヶ関 鼠ヶ関公民館 

（旧：鼠ヶ関海洋センター） 

１２月３日(金) 三 川 社会福祉センター 

※各会場共通の申込書になりますので、必ず

希望会場の指定をお願いします。 

※申込み締め切りは、１０月１５日（金）と

なっております。 

※健康管理センターを会場とした健診は例年

通り令和４年１月、２月に実施致します。

申込書は１１月頃配布予定です。 

※他の日程を希望の場合は、健診機関や健康

管理センター（TEL0235-22-6445）へ個別に

予約してください。 

※今回は東田川地区（庄内町除く）、西田川地

区（山戸・五十川除く）所属の支部・分会

の皆さんへ配布しております。他の支部・

分会の皆さんもご希望があれば受診可能

です。田川建労へご連絡下さい。 

健診内容等、詳しくは別紙の『組合主催

定期健康診断実施のお知らせ』をご覧くだ

さい。 

今年度まだ健康診断を受診されていない

方は、この機会にぜひ受診して下さい。 

年に一度の健康診断をお勧め致します。 
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   総額 2768.0 億円を要求 
前年度予算比で 35.9 億円増を確保 

   

 2022(令和4)年度予算編成に向けた財務省へ

の各省庁の概算要求が8月31日締め切られまし

た。来年度概算要求基準(シーリング)について

は、公共事業といった政策判断で増減する裁量

的経費を10%削減する一方、脱炭素化、デジタ

ル化、地方創生、子育て支援の4分野に予算を

重点配分する方針を掲げています。また新型コ

ロナ感染状況や景気動向を注視し、状況に応じ

て機動的な経済財政運営を行うとしています。 

 厚労省が財務省に提出した2022(令和4)年度

の概算要求額は、過去最大の33兆9450億円で、

2021年度当初予算と比べ8070億円、2.4%の増で

の要求となりました。 

 私たちに関わる国保組合関係予算は総額で

2768.0億円となり、2021年度予算比で35.9億円

増の到達を築きました。概算要求に向けて、こ

の間ご奮闘、ご協力いただいた各県連・組合の

役員・組合員とそのご家族、書記局の皆様に改

めて感謝射申し上げます。 

 厚労省からは、被保険者数の減少(1.4%減)と

医療費の伸びを医療費抑制の影響から0.5%の微

減(一人当たり医療費21万5543円･1122円減)と

見込んだ一方で、団塊世代を中心とした高齢者

増の影響を踏まえ、後期高齢者支援金と介護納

付金の増加により、定率・調整補助金ともに増

額要求の到達を築き、予算全体としては、年末

の予算策定に向けて、現段階で積算できる現行

補助水準を概算要求に盛り込んだとの説明があ

りました。 

 また、各予算項目では、裁量的経費の機械的

削減の中、高額医療費共同事業補助金は高額医

療費の件数増の影響を勘案し、2021年度予算比

で0.3億円増の30.7億円、特定健診・特定保健

指導補助金は、前年度子算比で同額の5.7億円

とし、概算要求段階での到達を築きました。 
     

概算要求の到達と評価 
 政府は、社会保障関係費については、2019～

21年度を基盤強化期間と位置づけ、概算要求枠

として団塊世代が75歳の後期高齢者に移行する

ことから自然増を6600億円増まで認める一方、

裁量的経費では10%以上の削減を求める厳しい

査定の中、定率・普通調整補助金において医療

費の伸びは微滅としたものの、後期高齢者支援

金・介護納付金の増加分を加味した増額要求と

し、現行補助水準要求の土台を築きました。ま

た、削減対象となっている裁量的経費では、高

額医療費共同事業補助金や特定健診・特定保健

指導補助金において、昨年に続き増額および同

額の要求の到達を築きました。 

 年末の予算確保に向けては、社会保障関係費

の抑制は、政府策定で大きな政治課題となりま

す。また、2022年度は診療報酬・薬価の同時改

定にあたります。年末の予算編成では、削減幅

が大きな焦点となります。加えて、総選挙の影

響により予算策定議論が後ろ倒しとなり、年末

までの予算策定に余裕がない情勢も予想される

ことから、一層の大衆運動の強化と予算へのツ

メを抜かりなく進める必要があります。 

 あわせて、定率・調整補助金などをはじめと

した義務的経費への影響がないよう万全を期し

た取り組みが不可欠です。裁量的経費分の増額

要求を基礎に現行補助水準確保に向けて奮闘す

ることが必要です。概算予算要求の到達を確信

に直近の医療費動向を適正に見込ませ、財政制

度等審議会の建議に基づく財務省の圧力を跳ね

除け、現行補助制度の堅持および現行補助水準

の確保をめざし、年末の予算確保に向けてハガ

キ要請行動・地元国会議員要請行動をはじめと

した大衆運動の発展および国民医療の拡充を基

本に、引き続き運動の強化をはかります。 
     

2022(令和４)年度 国保組合関係概算要求 

 
2022 年度 

概算要求 

2021 年度  

予算との増減 

定率補助 1609.5 億円 +23.1 億円 

調整補助金 1082.6 億円 +13.0 億円 

出産育児一時金補助金 17.6 億円 -0.4 億円 

高額医療費 

共同事業補助金 
30.7 億円 +0.3 億円 

事務費負担金 21.9 億円 -0.1 億円 

特定健診・ 

特定保健指導補助金 
5.7 億円 0.0 億円 

計 2768.0 億円 +35.9 億円 

※全建総連闘争ニュース第 61 期 9 号より 

国
保
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「初級エクセル講座」 
を開講します！ 

 
パソコンを使って、表計算やグラフを学ん

でみませんか？ 
普段エクセルを使用している方も、今さら

聞けないようなあんなことこんなことをこ
の機会に解決してみてください。 

 ぜひこの講座を受講し、大切なお客様や

取引先へのご提案等にお役立て下さい。受

講申込お待ちしております。 

 

受講申込お待ちしております！！ 

 

    

８月・９月の行事 

       

 ９／13   県連組織拡大キャラバン行動 (田川) 

   14   未来の匠セミナー      (鶴工) 

   15   執行委員会         (組合) 

   18‐20 全国青年技能競技大会    (島根) 

   21   県連臨時三役打合せ会    (山形) 

       北東青協第 62 回定期大会 (山形 Web) 

   22   全建総連オンラインセミナー③ 

   22   全建総連オンラインセミナ(各自 Web) 

   29   健康管理学習会   (農村センター) 

       委員会【午後】   (農村センター) 

 10／６   三役会           (組合) 

   ８   建労安全パトロール②    (田川) 

   15   全建総連第 62 回定期大会 (山形 Web) 

   21   執行委員会         (組合) 

   23‐24 初級エクセル講座     (訓練校) 

   24   主婦の会研修会      (松ヶ岡) 

≪職人技マグネットステッカー販売中≫ 

販売価格：８００円 

【サイズ：縦８ｃｍ×２０ｃｍ】 

 

🌼🌸❀🌸🌼🌸❀🌸🌼🌸❀🌸🌼🌸❀🌸🌼🌸❀ 
令和２年４月以降 

小学校・中学校・高校に入学 

された組合員のお子様に 

図書カードを進呈中！ 

☑

☑
☑
☑

🌼🌸❀🌸🌼🌸❀🌸🌼🌸❀🌸🌼🌸❀🌸🌼🌸❀ 
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◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆ 

学校教育に於ける協力について 
報告のお願い 

     

管内各中学校等に於ける「総合的な学習の

時間」（体験学習）若しくは実技教科の中で、木

工実技の指導・協力を学校側から直接依頼さ

れた場合は、組合に御一報下さい。（支部・分

会で把握している場合は、支部・分会の代表者

の方が組合に御連絡下さい。） 

高校のインターンシップへの取組みについて

も、同様に御一報お願い致します。 

尚、実施後に、組合へ所定の用紙にて報告

をされますと、補助金が適用されます。 

◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆ 
 

のぼり旗 無料配布中！ 
 下記文言の「のぼり旗」を組合窓口で無料

配布しています。作業場や現場などに掲げて

いただける方は、組合までお出で下さい。

（旗･ポールのセット） 

〇  
 幟 
 文 
 言 

 

 
     
     
     
     
     

 

＞＜＞＜＞＜＞＜＞＜＞＜＞＜＞＜＞＜＞＜＞＜＞＜＞＜ 

＞＜＞＜＞＜＞＜＞＜＞＜＞＜＞＜＞＜＞＜＞＜＞＜＞＜ 
       

     
 

     

鶴岡市支援情報 
     

第 2 回 小規模事業者経営継続支援金 
 １回目の支援金の交付を受けた方も申請

できます。 
     

支援金額：１０万円または２０万円  

申込期限：令和３年１０月２９日(金) 

       原則郵送で提出 

対  象：   

▷市内に事業所を有する小規模事業者または

個人事業主      
▷今年４月～６月のいずれかの月の事業収入

が前年または前々年の同月と比較して 30％

以上減少している   

▷前年または前々年の４月～６月のいずれか

の月の事業収入が１０万円以上ある 

         (↑要件緩和!!）  

問合せ先：0235-29‐2715(9:30～16:30)  
     

中小企業等新分野展開等支援事業 
 中小企業者が新たな分野への展開や設備導入

を行った場合最高 200 万円を補助 

問合せ先：鶴岡市役所商工課 25-2111 内線 544 
     

資本性劣後ローン利子補給事業 
 中小企業者が新型コロナ対策資本性劣後ロー

ンを利用した場合、利子の一部を補助 

問合せ先：鶴岡市役所商工課 25-2111 内線 544 
     

※詳しくは鶴岡市広報･HP をご覧ください。 
     

     

◇◆◇◆◇◆◇ ◇◆◇◆◇◆◇ 

所得計算書             ￥280 

建築プラン用紙（方眼紙）Ｂ４    ￥1,000 

建築プラン用紙（方眼紙）Ａ３    ￥1,800 

工事請負契約書（新築・増築・改築） ￥500 

住宅リフォーム工事標準契約書    ￥500 

職人技マグネット（１枚）      ￥800 

工事車両表示クリアファイル（１枚） ￥100 

産業廃棄物表示プレート（１枚）   ￥1,100 

◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆ 
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☆∴∴☆∴講習会のお知らせ∴☆∴∴☆ 
    

☆ ２～３ケ月後の講習も、既に定員に達し ☆ 

☆ ているものが多くなっています。    ☆ 

☆ また、定員間近なものも多くあります。 ☆ 

☆ お早めにお申し込み下さい。      ☆ 
   

 ★労働基準協会連合会      023-674-0204 

●特定化学物質及び四ｱﾙｷﾙ鉛等作業主任者講習 
  ○１２月 ６日～ ７日       山形会場 

●酸素欠乏・硫化水素危険作業主任者講習 
  ○１１月 ９日～１１日       酒田会場 

●有機溶剤作業主任者講習 
  ○１０月２０日～２１日       酒田会場 

    

 ★建設業労働災害防止協会 鶴岡 0235-22-2364 

      酒田 0234-33-0702 寒河江 0237-83-2211 

☆一般建築物石綿含有建材調査者講習 
  ○１１月１８日～１９日      寒河江会場 

  ○１２月 ２日～ ３日(一部免除者のみ) 〃  

●車両系建設機械(整地･運搬･積込･掘削用)運転技能講習 
  ○ １月１３日～１４日      寒河江会場 

●車両系建設機械（解体用)運転技能講習 
  ○１１月 ８日（締切間近）    寒河江会場 

●高所作業車運転技能講習 
  ○ １月 ６日～ ７日      寒河江会場 

●不整地運搬車運転技能講習 
  ○１０月１９日～２０日       鶴岡会場 

●型枠支保工作業主任者講習 
  ○１０月１４日～１５日(年度内最終)寒河江会場 

●小型車両系建設機械運転(整地･運搬等)特別教育 
  ○１２月１５日～１７日(追加受付中)寒河江会場 

●石綿（補講講習を含む）特別教育 
  ○１０月２６日(年度内最終)    寒河江会場 

●低圧電気取扱い特別教育 
  ○１１月１１日(年度内最終)    寒河江会場 

●巻上げ機の運転業務（ウインチ）特別教育 
  ○１１月 １日～ ２日(年度内最終)寒河江会場 

●足場の組立等特別教育 
  ○１２月 ７日(年度内最終)    寒河江会場 

●フルハーネス型安全帯使用作業特別教育 
  ○１２月２０日(予定外講習)    寒河江会場 

  ○ １月２４日(締切間近)     寒河江会場 
    

 ★陸上貨物運送事業労働災害防止協会 
     023-676-5560   庄内分会 0234-33-1770 

●フォークリフト運転技能講習 
  ○ ９月２２日・２３日～３０日   酒田会場  

  ○ ９月２２日・２５日(大特)    酒田会場  

  ○１０月１５日・１８日～２３日   酒田会場  

  

  
    

    
    

 ★ボイラ・クレーン安全協会  023-664-0085 
              酒田分室 0234-24-8737 

●玉掛け技能講習 (内３日間) 
  ○１０月２５日～２９日       山形会場  

  ○１２月１３日～１８日       余目会場  

●小型移動式クレーン運転技能講習 (内３日間) 
  ○１１月４～５日・９～１２日    鶴岡会場  

    

 ★全建総連ほか実施団体 
    山形県連 023-666-7702 田川建労 0235-22-2832 

●登録建築大工基幹技能者講習 
  〇１０月 ３～ ４日 神奈川 

  〇１２月 ２～ ３日 福島・埼玉･岡山・北海道 

  〇 １月２７～２８日 長野・愛知・北海道・福岡 

  〇 ２月２０～２１日 東京・兵庫･北海道・香川 

※いずれも予定です。お問合せ・申込みはお早目に。 
    
    

    

 
   

☆∴∴☆∴∴☆∴∴☆∴∴☆∴∴☆∴∴☆∴∴☆ 

技能検定は、技能の程度を一定の基準によって検定

し、それを公に証明する国家検定制度です。 

技能検定に合格すると法に基づいて「技能士」と称す

ることができます。 

技能者の皆さん、自分の技能に自身と誇りを持って、

この検定制度を大いに活用しましょう。（受検案内抜粋） 

ご一報いただければ、受検申請書等送付します。 

受付期間 

10 月 4日（月） ～ 

  10 月 15 日（金）【厳守】 
技能検定及び建築士に合格した組合員には、お祝

金が支給されます。合格証をお持ちいただき申請し

てください。（２年以内の申請が必要です。） 

☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆ 

  組織人員の状況（人） 月間純増を達成  

R3 年 

期首 
７月末 

８月 

加入 
８月脱退 

(内死亡) 
８月末 

前月 

対比 

1,600 1,565 4 6(4) 1,563 -2 
 

 組織人員の減少は、組合のメリット低減に 

  直結する大きな問題です。 

みんなの声掛けで流れを変えよう！！ 

～全支部・分会で純増拡大を達成しよう～ 
☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★ 


