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 「〃」などは使わず、

フルネーム・住所は山形県から

   

 ５月

３１日迄
     
    

 

☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆ 

  組織人員の状況（人） 月間純増を達成  

R5 年 

期首 
３月末 

４月 

加入 
４月脱退 

(内死亡) 
４月末 

前月 

対比 

1,481 1,458 7 10(３) 1,455 -3 
    

 組織人員の減少は、組合のメリット低減に 

  直結する大きな問題です。 

みんなの声掛けで流れを変えよう！！ 

～全支部・分会で純増拡大を達成しよう～ 
☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆ 
     

 

 
     

     

つるおか住宅活性化ネットワーク 

令和 5 年度 鶴岡産材普及促進事業のご案内 
    

新築住宅に20 万円～25 万円を補助します 
国や県等の補助金と併用することが可能！！ 

    

募集期間：令和 5 年 5月 15 日～10 月 27 日 

募集件数：15 件(予定)【先着順】 

補助金額：基本額 15 万円(A,B 加算時 25 万円) 

 (A)価格高騰緊急対策加算 (全世帯)＋5万円(15件) 

 (B)移住･新婚･子育て世帯加算＋5 万円( 8 件) 

応募要件：（以下の全てに該当すること）【抜粋】 

(1)市内に自ら居住する「つるおか住宅」を新築 

(2)延べ床面積１㎡につき0.1㎥を乗じた数量の80％

以上の鶴岡産木材を使うこと 

(3)本会の指定市内業者が設計及び施工を行うこと 

【鶴岡市内の組合員なら登録できます】 

(4)施工現場に本会が貸与するロゴマークの掲出 

(5)２日間以上の完成見学会を実施すること   

(6)「つるおか住宅の本」及び本会 HP への掲載承認 

(7)R5.4.1 以降に確認済証の交付を受けていること 

(8)R6.3.1 までに実績報告書の提出が可能なこと 
※「移住世帯」：H30.4.1 以降に市外から転入する世帯 

※「新婚世帯」：H30.4.1 以降に世帯主が婚姻する世帯 

※「子育て世帯」：小学校卒業前の子を含む世帯 

申し込み・問い合わせ先： 

つるおか住宅活性化ネットワ-ク事

務局 鶴岡市建築課 住宅支援係  

TEL35-1428(直通) 
     

     

☘☘☘☘☘☘☘☘☘☘☘☘☘☘☘☘☘☘☘☘☘☘☘☘

(R4.5.1～R5.4.30)
 就職から５年の間に二級建築大工技能士の取

得などを目指し、一定の技能を習得した方に１

年目 10 万円、３年目以降 20 万円を直接交付し

ます。（合計 30万円）   ※締切 5月 31 日 
     

 山形県は、高い技術と経験を有する大工技能

者を木造建築「技能の匠」・木造建築「熟練の匠」

として認定しています。 

 ※締切 10 月 31 日 

 詳しくは、山形県住宅情報総合

サイト【タテッカーナ】又は、県

土整備部建築住宅課 ℡023-630-2651 まで 

♒♒♒♒♒♒♒♒♒♒♒♒♒♒♒♒♒ 
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組 合 員 の 明 暗  (敬称略) 

            

○ご結婚おめでとう！ 

 佐藤 芳彦 （湯温海） 

☆赤ちゃん誕生おめでとう！ 

 原田 高基 （黄金） 菅原 孝弘 （大岩川） 
 

◆お悔やみ申し上げます    

梅木 常雄（余目/大工）４月 ９日死去８５歳 

早坂 曠 （加茂/左官）４月１７日死去８０歳 

粕谷 兼二（温海/大工）４月２７日死去７５歳 

※組合共済申請を基に掲載しています。 

       

４月加入者･促進者  (敬称略) 

         

○新しい仲間         【促進者】 

長沼克典（鶴岡/住宅設備工）【鶴岡－有賀一雄】 

小林竜彦（鶴岡/設備工）  【 － 】 

菅原和成（鶴岡/土木工）  【 － 】 

兼子 剛（黄金/大工）   【 － 】 

佐藤孝明（三川/鳶工）   【 － 】 

 武田貢一（藤島/内装仕上げ工）【鶴岡－山本豊明】 

 門脇 護（余目/大工）   【 － 】 

 

【加入７名、脱退１０名(死去者３) 

組合員総数 1,455 名】 

 
 

４月より今年度の健康診断が開始されており

ます。今年度まだ受診されていない方は、受診し

生活習慣病対策をはじめとする健康増進や重症

化予防対策、健康寿命の延伸に努めましょう。 

 
 

はぜひ受診して下さい。 

４０歳以上の方は、建設国保組合より送付さ

れている『特定健診受診券』を受診窓口 

に必ず提出して受診して下さい。 

 

 
 

 
       

４月・５月の行事 

       

 ５／12   三役会          (組合) 

       鶴岡職業訓練協会監査会 (訓練校) 

       木建安全パトロール    (田川) 

   13   建築士会鶴岡田川支部総会 (田川) 

   13－15 北東青協 幹事会・交流集会(秋田) 

   14－15 神奈川土建定期大会   (神奈川) 

   14   青年部家族交流会     (酒田) 

   21   主婦の会研修会      (組合) 

   22   グラウンドゴルフ大会準備会(組合) 

   23   県連三役打合せ会     (田川) 

   26   庄内職業訓練協会総会   (飽海) 

   27   県連青協幹事会      (山形) 

   28   グラウンドゴルフ大会 (創造の森) 

   29   執行委員会        (組合) 

   30   県連執行委員会      (山形) 

 

 ６／４   山形建設労働組合設立 60 周年祝賀会 

(山形) 

   ４・５ 千葉土建定期大会     (千葉) 

   ７   三役会          (組合) 

   ９   建労安全パトロール    (田川) 

       賃金ピーアール街宣行動(鶴岡西田川) 

   10   山本秀康氏顕彰祝賀会(エル・サン) 

       賃金ピーアール街宣行動 (東田川) 

   13   北東地協ミニ教宣学校   (秋田) 

   15   全国主婦交流集会     (東京) 

   22   全国税金対策活動者会議  (東京) 

   28   執行委員会        (組合) 

       鶴岡職業訓練協会総会  (訓練校) 

 

❖健康診断補助金❖ 

❖資格取得報奨金❖ 
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☆∴∴☆∴講習会のお知らせ∴☆∴∴☆ 
   

☆ 既に定員に達しているものがあります。 ☆ 

☆ また、定員間近なものも多くあります。 ☆ 

☆ お早めにお申し込み下さい。      ☆ 
   

 ★労働基準協会連合会      023-674-0204 

●特定化学物質及び四ｱﾙｷﾙ鉛等作業主任者講習 
  ○ ９月１４日～１５日       酒田会場 

●酸素欠乏・硫化水素危険作業主任者講習 
  ○ ６月２１日～２３日       酒田会場 

●有機溶剤作業主任者講習 
  ○ ７月２０日～２１日       酒田会場 

    

 ★建設業労働災害防止協会 鶴岡 0235-22-2364 
      酒田 0234-33-0702 寒河江 0237-83-2211 

『建災防技能講習』申込を代行します 
 必要書類等(写真や必要資格の証明書等)をご

準備いただければ、組合で「空き状況の確認」・

「予約」・「申込」・「受講料の振込」を代行いたし

ます。詳細は事前にお問合せ下さい。  

❖代行手数料：1件 1,000 円(振込料込) 

      同時 2件目以降 500 円追加 

※代行できるのは建災防の講習のみです 

☆一般建築物石綿含有建材調査者講習 
  ○ ６月２６日～２７日      寒河江会場 

毎月１～２回開催。期日の近いものから定員になります。 
 

 

 

 

 

 

●石綿作業主任者講習（２月迄毎月１回開催） 
  ○１０月 ３日～ ４日      寒河江会場 

●石綿（補講講習を含む）特別教育 
  ○ ７月１２日          寒河江会場 

●車両系建設機械(整地･運搬･積込･掘削用)運転技能講習 
  ○ ７月１０日～１１日（締切間近）寒河江会場 

●高所作業車運転技能講習 
  ○１１月２１日～２２日       酒田会場 

●不整地運搬車運転技能講習 
  ○１０月１２日～１３日       鶴岡会場 

●足場の組立等作業主任者講習 
  ○ ９月 ７日～ ８日       鶴岡会場 

●コンクリート工作物解体等作業主任者講習 
  ○ ６月２２日～２３日      寒河江会場 

●小型車両系建設機械運転(整地･運搬等)特別教育 
  ○１０月１０日～１１日(2 月迄毎月 1回)寒河江会場 

    
 

    

 ☆建設業労働災害防止協会のつづき 
●自由研削用といし(ｸﾞﾗｲﾝﾀﾞｰ等)の取替等業務特別教育 

  ○１０月 ２日(年度内最終)    寒河江会場 

●低圧電気取扱い特別教育 
  ○ ６月１２日（締切間近）    寒河江会場 

●足場の組立等特別教育 
  ○ ６月１３日          寒河江会場 

●フルハーネス型安全帯使用作業特別教育 
  ○ ９月２５日           鶴岡会場 

●刈払機取扱い作業従事者安全衛生教育 
  ○ ８月 ７日(年度内最終)    寒河江会場 

●職長･安全衛生責任者教育 
  ○ ７月 ５日～ ６日       酒田会場 
    

 ★陸上貨物運送事業労働災害防止協会 
     023-676-5560   庄内分会 0234-33-1770 

●フォークリフト運転技能講習 
  ○ ６月１２日・１３日（大特）   酒田会場 

  ○ ６月１２日・１４日～１６日    〃   
    

 ★ボイラ・クレーン安全協会  023-664-0085 
              酒田分室 0234-24-8737 

●玉掛け技能講習 (内３日間) 
  ○ ６月１～２日・５～８日     酒田会場 

●小型移動式クレーン運転技能講習 (内３日間) 
  ○ ５月１９日～２３日       山形会場 

●床上操作式クレーン運転技能講習 (内３日間) 
  ○ ７月 ６日～ ９日       遊佐会場 

    

※いずれも予定です。お問合せ・申込みはお早目に。 
    
    
    

 
   

☆∴∴☆∴∴☆∴∴☆∴∴☆∴∴☆∴∴☆∴∴☆ 
 
     
     
     

 

 田川建設労働組合   

 

◎ 従業員募集！！ 

 スズタケ塗装店(鶴岡市羽黒) 
○ 業務内容 一般塗装工事     
○ 就労形態 社員         
○ 賃  金 8,000～16,000 円／日  
○ 労災保険 事業所労災適用    
○ そ の 他 委細面談による    
○ 連 絡 先 090-8787-5148    
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※「調査者」を修了しても「石綿作業主任

者」をとった事にはなりませんのでご注

意ください。それぞれ受講が必要な別の

資格です。(「調査者」に一部免除あり) 
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❃❃❃❃❃❃❃❃❃❃❃❃❃❃❃❃❃❃❃ 

元請工事を受注しよう！！ 
 当地方の賃金相場形成の為にも、仲間で声を掛

け合い、仕事を掘り起し、元請工事の受注を増やし

ましょう。     
     

 
!! 

 国土交通省が発表した、令和 5 年 3 月から適用

される「公共工事設計労務単価」は 11年連続で引

き上げられ山形県大工職で２７,７００円となり

ました。元請は、現場労働者の賃金として（法定福

利費などの経費は別途）この金額を計上していま

す。請求しないものは貰えません。下請・労働者は

この金額を念頭に請求しましょう。 

 公共工事はもとより民間工事でも、組合員全員

で「賃金 1,000 円アップ運動」を行ない、みんな

で賃金アップを実現しましょう。  
 賃金アップした金額で見積書を作成、お客様に

理解を得られるよう説明しましょう！  
     

法定福利費を見積書に 

記載しましょう。 
 簡易的な方法として、賃金の 15～16％を(一人親

方でも)事業主負担分の法定福利費として賃金と

別枠で見積書に記載する方法があります。   

 まずは、見積書に「法定福利費」の項目を設けて

みましょう！ それも…と言う場合は、諸経費な

ど既存の項目に記載するなど工夫しましょう！  
     

❃❃❃❃❃❃❃❃❃❃❃❃❃❃❃❃❃❃❃ 
     

☎📞☏✆☎📞☏✆☎📞☏✆☎📞☏✆☎📞☏☎📞☏✆☎📞☏ 

事務所閉鎖時等の緊急連絡は下記へ 
執行委員長  和田 吉和 090-1495-9004 

副執行委員長 佐藤 力  090-5231-5080 

副執行委員長 佐藤 晃  080-2816-5598 
☎📞☏✆☎📞☏✆☎📞☏✆☎📞☏✆☎📞☏☎📞☏✆☎📞☏ 
     

    

     

 他産業では全面適用となる「働き方改革」

ですが、建設業にはあと１年猶予期間がある

ものもあります。しかし、ほとんどの項目で

既に実施しなければならない事になってい

ます。下記①～③は既に適用されている項目

です。 労働条件の適正化は、新規入職者獲

得の為には勿論のこと、既存労働者の処遇改

善の為にも必要なことです。    

 「働き方改革」に対応できているか確認し、

確実に実施しましょう！    
     

①労働時間の記録管理<今日からできる> 

出勤欠勤のみならず、毎日の出勤退

勤時間を必ず記録に残しましょう！ 

②時間外労働の管理  <36 協定の締結> 

１日８時間、週 40 時間を超えて働く

場合は、必ず「36 協定」の届出、適

正な割増賃金を支払いましょう。  

③有給休暇の付与と取得 <休日は重要> 

半年以上勤務した場合、年 10 日以上

の有給休暇の付与と年５日以上の取

得義務があります。 

 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   


