
定着率を高める！工務店の

特別講演

〒169-0075 東京都新宿区高田馬場2－7－15
電話03-3200-6221（全建総連代表）建築大工技能者等検討会主　催

構成団体
（一社）JBN・全国工務店協会　全国建設労働組合総連合　（一社）全国住宅産業地域活性化協議会
（一社）日本ツーバーフォー建築協会　（一社）日本木造住宅産業協会　（一社）日本ログハウス協会
（一社）プレハブ建築協会　（一社）愛知県建設団体連合会

全国オンラインセミナー

　働き方改革は単なる労働法の改正ではなく、本来の目的は生産性をあげていくことです。
　建設業の上限規制が１年を切り、時間管理だけをしていても労働時間削
減にはつながっていきません。会社としてやるべきこと、やらないことを決
め、上限規制への対応、定着率をあげていくための仕組みづくりを考えてい
きましょう。

　この業界に人が定着をしない理由の１つに、ルールが見えないことが挙
げられます。労働契約書と実際の内容が違うということであれば不信感しか
生まれません。安心して働いてもらうためにはルールの見える化は必須で
す。就業規則の雛形を使用しながら、自社にあったルールづくりをしていき
ましょう。

プロフィール
一般社団法人建設業サ
ポート室代表委理事。国土
交通省委託事業「建設業に
おける労務管理セミナー」
「法定福利費セミナー」の講
師を務める。各企業安全大
会や専門工事業団体等に
おいてセミナー多数実施。

「定着にはルールの見える化は絶対条件！！」

社会保険労務士法人アスミル

16：00～17：30

櫻井好美氏代表

申込方法

「働き方改革は経営戦略」
第1回　

第2回　9月29日 金第2回　

8月23日第1回　 水

① お持ちのスマートフォンのカメラでQRコードを読み込み
② 申込ページが表示されます。必要事項を入力すると申し込み完了！

オンラインセミナーはZoomで開催します。

https://us06web.zoom.us/webinar/register/WN_DwVIcJc9RbCtLKvjYftH1g

https://us06web.zoom.us/webinar/register/WN_w3gjqAFESmuqii054AS8BQ

③ ウェビナーの開催案内が登録いただいたメールアドレスに送信されます
④ 上記URLからも申し込みできます


